GRUPO DE PESQUISA EM MIGRACAO E DIREITO
INTERNACIONAL DO TRABALHO (GEMDIT)

Edital de Atividade de Cultura e Extensao — 2° Semestre de 2023

Tema: Criacao de PodCast e Histéria Oral do(a) Trabalhador(a) Brasileiro(a)
durante a pandemia de Covid-19, com destaque para os motoristas de aplicativo,

dentre outros temas que possam surgir futuramente

1. Descricio e finalidade

O Grupo de Pesquisa em Migracdo e Direito Internacional do Trabalho
(GEMDIT), grupo de pesquisa na FD-USP, registrado no CNPq, com seu objetivo de
promover reflexdes e debates interdisciplinares, oferecera assessoramento e apoio técnico
a esta Atividade de Cultura e Extensdo, que envolve a criacdo de um acervo digital, a ser
alojado no sitio eletrénico da FD-USP, com depoimentos de trabalhadores brasileiros
sobre o impacto da pandemia de Covid-19 sobre suas atividades. O principal objetivo da
Atividade ¢, por meio do referido acervo digital, descrever a memoria oral e visual do/a
trabalhador/a brasileiro/a neste periodo.

Vé-se, pelo exposto, que a Atividade a ser desenvolvida no 2° semestre de 2023
possuira tanto conteudo de cultura quanto de extensdo, de relevante importancia
formativa, e buscara auxiliar estudantes e pesquisadores na formula¢do de entendimentos
sobre as transformagdes nas relacdes de trabalho durante o periodo da pandemia de
Covid-19 na cidade de Sao Paulo.

A finalidade ¢ investigar as condi¢des de trabalho e os impactos sofridos por: a)
trabalhadores de plataformas (ex: Uber e Ifood), em razdo do crescimento da atividade e
da precarizacdo do trabalho; b) trabalhadores do setor de alimentagdo (ex: restaurante
Madero), cujo impacto na limitagdo das atividades foi significativo por conta das
restricdes de circulagdo e levou a adogdo de medidas para a redugdo e suspensdo das
atividades.

Por meio de reunides periddicas, o GEMDIT definira o critério de captura das

informacdes (periodo, empresa, territorio, valor e objeto envolvido) e os alunos



participantes auxiliarao na coleta de informacoes por meio de entrevistas realizadas

diretamente com os trabalhadores. O GEMDIT também organizara o acervo e buscara

tecnologias disponiveis para auxiliar os usuarios em suas pesquisas.
Sob essas premissas e dentro de suas possibilidades logisticas e de infraestrutura,
o GEMDIT tentara viabilizar parcerias com atores sociais e com entidades que ja possuam
um acervo com caracteristicas que estejam em consonancia com os objetivos do Grupo.
Outra possibilidade sera estender a pesquisa para outros campos do conhecimento,
com possibilidade de participagdo de outros alunos, de outros departamentos da USP,
com o objetivo de alcangar a exceléncia no manejo do material pesquisado, o

armazenamento na rede mundial de computadores ¢ a sua correta catalogagao.

2. Enquadramento

A Atividade enquadra-se na alinea “a” do artigo 2° da Resolucdo CoG e CoCEx
4738/2000, dado que favorece discussdes interdisciplinares sobre o Direito, sobretudo em

Direito do Trabalho e da Seguridade Social e em Direitos Humanos.

3. Periodo de realizacio, carga horaria e duracio

A participacdo na Atividade implicara a disponibilidade de 4 (quatro) horas
quinzenais, totalizando 32 (trinta e duas) horas no 2° Semestre de 2023, sendo possivel
conferir, portanto, 02 (dois) créditos aos participantes da Graduagao.

As reunides presenciais terdo inicio em 19 de setembro de 2023.

4. Hora e local

As reunides ocorrerdo as tercas-feiras, quinzenalmente, no horario das 17h as

18h20, presencialmente em sala previamente divulgada nesta Faculdade de Direito.

5. Numero de vagas

Serdo oferecidas 15 (quinze) vagas para alunos a partir do 2° ano da Graduagao e

15 (quinze) vagas para alunos da Pos-graduagdo e para participantes externos a

comunidade da Faculdade de Direito da USP (Deliberagao CCEx-FD 02/2015).



6. Frequéncia e avaliacao

Para a atribui¢do dos créditos pertinentes a Atividade, a frequéncia minima
exigida nas reunides ¢ 70% (setenta por cento), devendo ainda o aluno obter conceito
satisfatorio ao final da avaliagdo semestral.

Para que obtenha o conceito satisfatorio, o aluno sera avaliado, no fim do
semestre, acerca dos seguintes critérios: (i) comparecimento as reunides e participacdo
nas atividades propostas; (ii) entrega, ao final da Atividade, de um trabalho académico
individual sobre um ou mais pontos de discussdo, com vistas a consolidacdo de um

pensamento critico e propositivo.

7. Inscri¢oes

Para participar do Processo Seletivo, o candidato devera enviar Carta de

Motivagdo, abaixo especificada, até o dia 15 de setembro de 2023, impreterivelmente,

para o e-mail gemditdireito@gmail.com.

A Carta de Motivagdo devera explicitar as razdes pelas quais o candidato deseja
participar da Atividade do GEMDIT, contendo, no maximo, 2 (duas) paginas, escrita com
fonte Times New Roman, tamanho 12, espacamento 1,5, com margens esquerda e

superior medindo 3,0 cm e margens direita e inferior medindo 2,0 cm.

8. Selecao e resultado

Os participantes serdo selecionados mediante a analise do conteudo das Cartas de

Motivagao, pelo orientador da Atividade.

O resultado sera divulgado em data ainda a ser definida, por meio de mensagem

encaminhada ao endereco eletronico dos alunos inscritos.

9. Coordenacao da Atividade

- Professor Associado Antonio Rodrigues de Freitas Junior (Orientador)
- Adriana Calvo Pimenta (Pos-Doutoranda em Direito do Trabalho e da Seguridade Social

pela FD-USP)



- Arthur Akamine (pesquisador externo)

- Carolina Marzola Hirata Zedes (Doutoranda em Direito do Trabalho e da Seguridade
Social pela FD-USP)

- Clarissa Valadares Chaves (Mestranda em Direito do Trabalho e da Seguridade Social
na FD-USP)

- Claudia Tejeda Costa (Mestranda em Direito do Trabalho e da Seguridade Social na
FD-USP)

- Elcimar Rodrigues Reis Bitencourt (Mestrando em Direito do Trabalho e da Seguridade
Social na FD-USP)

- Fabrizio De Bortoli (Especialista em Direito e Processo do Trabalho e Mestre em
Ciéncias pela Faculdade de Direito de Ribeirdo Preto da USP)

- José Patrikson Malta Santos (Especialista em Direito do Trabalho e da Seguridade
Social)

- Leticia Ferrdao Zapolla (Doutoranda em Direito do Trabalho e da Seguridade Social pela
FD-USP)

- Luana Ribeiro Soto (Mestranda em Direitos Humanos na FD-USP)

- Marcelo Lobato da Silva (pesquisador)

- Maria Fernanda Antoneli Muniz (Mestranda em Direito do Trabalho e da Seguridade
Social na FD-USP)

- Mariana dos Anjos Ramos Carvalho (Doutoranda em Direito do Trabalho e da
Seguridade Social pela FD-USP)

- Mariana Nascimento Ferreira (Mestranda em Direito do Trabalho e da Seguridade
Social na FD-USP)

- Meire Rose Santos Pereira (Doutoranda em Direitos Humanos na FD-USP)

- Paulo De Tarso Muselli (Aluno ouvinte ¢ pesquisador em Direito do Trabalho ¢ da
Seguridade Social na FD-USP)

- Paulo Fernando Nogueira Cunha (Mestrando em Direito do Trabalho e da Seguridade
Social na FD-USP)

- Rodrigo Marques dos Santos (Especialista em Direito do Trabalho pela FDUSP)

- Rodrigo de Souza Rodrigues (Mestre em Direito do Trabalho e da Seguridade Social na
FD-USP)

- Wendel Henrique Cordeiro (Mestrando em Direito do Trabalho e da Seguridade Social

na FD-USP)



