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Confira as etapas do nosso Processo Seletivo 



1. Apresentação

A SANFRAN SOCIAL tem como intuito fornecer
assistência jurídica universitária gratuita para ONGs,
através da verificação de requisitos formais, como CNPJ e
estatuto, além de lhes fornecer uma base teórica e prática
em questões jurídicas em geral. O conceito de “SOCIAL”
surgiu de alunos da FEA, responsáveis por criar uma
entidade com o objetivo de assessorar o Terceiro Setor.
Posteriormente, o grupo apoiou a estruturação de outras
unidades semelhantes, como EACH SOCIAL, FAU SOCIAL,
POLI SOCIAL e SANCA SOCIAL. Dada a existência de uma
grande demanda por serviços jurídicos pelas ONGs, um
grupo de alunas, com a ajuda de membros de outras
unidades, começou a estruturar a SANFRAN SOCIAL.

A entidade é motivada principalmente pelo senso de
responsabilidade social, tendo como objetivo retornar o
investimento recebido pelo ensino superior gratuito por
meio do oferecimento de assistência jurídica universitária
gratuita a ONGs que não possuem condições financeiras
de arcar com auxílio jurídico. Assim, prezamos pelo
diálogo, trabalho em equipe, responsabilidade social,
respeito, excelência e ética. A extensão trabalha sob
orientação do Professor Associado Diogo R. Coutinho
(DEF). Atuam também na extensão Ana Beatriz Araújo
Dantas Orlando, advogada e uma das fundadoras da
extensão, Maria da Glória Ferraz de Almeida Prado,
advogada e doutora (FD-USP), bem como Marília da Costa
Golfieri, advogada e mestranda.



2. Das Atividades 
A SANFRAN SOCIAL tradicionalmente organiza-se de
forma anual, de modo que es participantes passem por
duas etapas de atuação dentro da extensão. A primeira
delas (ciclo teórico) é norteada pela formação acadêmica
acerca do terceiro setor, pautada na leitura de textos (pré-
selecionados e disponibilizados antecipadamente) e
discussões em grupo. O segundo momento de atuação
(ciclo prático) volta-se à assistência jurídica à(s) ONG(s) –
selecionada(s) por meio de um edital – e da elaboração de
parecer técnico a respeito de suas questões jurídicas e de
governança. 

Para a realização deste trabalho, a extensão conta com a
orientação de advogades que se disponibilizam a ajudar
com todas as implicações jurídicas. Assim, a assessoria
será sempre realizada de modo a promover mudanças
permanentes na ONG para que ela possa, com isso, dar
continuidade ao seu desenvolvimento de forma
autônoma. 

Ao longo do ano, uma constante durante a atuação da
SANFRAN SOCIAL é o fomento a debates e a promoção
de eventos dentro da faculdade, a fim de estabelecer uma
ponte entre o Terceiro Setor e a Universidade. Busca-se
também criar uma rede com as demais entidades SOCIAIS
universitárias para possibilitar o oferecimento de um
atendimento interdisciplinar, suprindo todas as
necessidades da ONG. 

.



 

A extensão, ao longo de sua existência, tem lidado com
demandas jurídicas cada vez mais complexas. Nos
primeiros anos da entidade, seu trabalho consistiu em
tornar as organizações sem fins lucrativos já existentes
reconhecidas juridicamente por meio de uma estruturação
jurídica básica. Posteriormente, a SanFran Social passou a
lidar com questões legais mais específicas, possibilitando
uma maior capacitação des membres ante um vasto
trabalho de pesquisa acadêmica. Assim, a entidade
proporciona um amplo contato des integrantes com as
diversas fases relacionadas à composição do terceiro
setor. 

Em seu primeiro ano de atuação, a SANFRAN SOCIAL
envolveu-se no auxílio do Centro de Estudos e Assistência
à Família (CEAF), norteada pelo tema do “apoio à vítima”.
Em 2018, o grupo trabalhou com o tema “Pessoas em
situação de rua” e formulou um parecer para a ONG
“Amor + Ação = Doação”, enquanto em 2019, a extensão
escolheu como tema anual a “Educação”, tendo
selecionado a Associação Arca de Noé para a realização
da consultoria jurídica. Como continuação do ciclo de
2020, no ano de 2021, a extensão teve como tema a
“Proteção Animal” e trabalhou, pela primeira vez, com
duas ONGs: a “Catland” e "Os Animais Importam”. No ano
de 2022, o tema escolhido pela entidade, em vista do
cenário brasileiro no que diz respeito à fome, foi a
“Insegurança Alimentar”.



 

Desde 2022, contudo, a SANFRAN SOCIAL tem buscado
ampliar o seu escopo de atuação. No último ciclo teórico
tivemos a oportunidade, para além das nossas tradicionais
formações, de auxiliar o cursinho popular Clarice Lispector
em relação ao seu Estatuto Social. Percebemos a
existência de diversas demandas por diferentes grupos e,
assim, estamos passando por um processo de expansão
no que tange aos nossos trabalhos com entidades do
terceiro setor. Por isso, acreditamos que 2023
representará uma fase de grandes mudanças e
crescimento para a entidade!

3. Reuniões 
As reuniões são semanais e realizadas aos sábados pela
manhã com início às 10h. Os encontros possuem uma
duração aproximada de 2h. Eventuais reuniões
extraordinárias acerca dos projetos desenvolvidos e
eventos podem ser agendadas entre es participantes em
períodos que melhor entenderem, sem prejuízo da
presença na reunião semanal geral. Além disso, há a
possibilidade de “reuniões extraordinárias” promovidas
por cada estrutura da entidade. Tais reuniões são
agendadas internamente entre es membres de cada
estrutura. 
Ressalta-se que o modelo idealizado pela entidade é um
modelo híbrido de atividades. 



4. Da estrutura interna da entidade 
A entidade organiza-se internamente a partir de estruturas
primárias e secundárias, as quais possibilitam uma melhor divisão
de encargos e facilitam os trabalhos des membres. Ao tornar-se
integrante da SANFRAN SOCIAL, e membre é designado a duas
estruturas (uma primária e uma secundária) e, assim, torna-se
responsável por engajar-se nas atividades de suas respectivas
estruturas. É importante frisar que todas as estruturas trabalham
em conjunto e voltam-se à realização dos objetivos comuns da
SanFran Social como entidade. 

5. Público Alvo
 

A SANFRAN SOCIAL tem como público-alvo es alunes que
demonstrem comprometimento e dedicação às atividades
propostas e que estejam motivades a construir conosco este
projeto junto às ONGs. Assim, serão selecionades criteriosamente
pessoas que tenham vontade de se aprofundar nos estudos
relacionados ao Terceiro Setor, bem como de estruturar esta
proposta de retorno de benefícios à sociedade. 

6. Créditos e Critérios de Avaliação 

Ao longo do ano, es participantes serão avaliades com base em
critérios objetivos, exemplificados no comprometimento com os
projetos, engajamento nas respectivas estruturas e proatividade
nas atividades propostas pela entidade. Além disso, é exigida uma
presença mínima de 70% nas datas definidas para as reuniões.
Serão concedidos até 3 (três) créditos apenas aes integrantes que
cumprirem com os critérios objetivos anteriormente citados, de
forma que se ressalta a importância do engajamento e
proatividade dentro da entidade. 



.
50% das vagas destinadas à Ampla Concorrência;
25% das vagas destinadas a alunes que tenham cursado
o ensino médio integralmente em Escola Pública (EP);
25% a candidates autodeclarados de cor ou etnia Preta,
Parda ou Indígena (PPI).

Estar matriculade regularmente no curso de graduação
da FDUSP; 
Ter disponibilidade para as reuniões semanais (2h),
atividades complementares relativas ao ciclo semestral,
apoio às estruturas que lhes forem designadas, visitas a
ONGs, estudos e pesquisas para o ciclo teórico e prático,
presença em eventos, bem como em eventuais encontros
extraordinários (o que totaliza aproximadamente 2h
semanais).

7. Vagas
 

Nosso edital está aberto para que preenchamos até 10 vagas
com noves membres a partir da seguinte divisão: 

Além disso, devido ao engajamento esperado nas atividades
que envolvem a extensão, a SANFRAN SOCIAL se reserva o
direito de não preencher todas as referidas vagas, de modo
que o número de aprovades irá depender da dinâmica do
Processo Seletivo. Portanto, se forem disponibilizados um
número ímpar de vagas, o número de vagas para cota será
arredondado para cima. 

8. Requisitos
 

Para que e estudante possa participar do Processo Seletivo,
ele deve se enquadrar nos seguintes critérios: 



.

9. Da seleção
 

Se você se interessou pela SANFRAN SOCIAL e gostaria de
participar do processo seletivo, por favor, preencha o
Formulário de contato inicial, a partir do dia 14 de março até
o dia 27 de março, presente no seguinte link: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrFV1inUQTJ
geltfIronqIm-hU42n40XpIOoFSQrp-r2J6_A/viewform?

usp=sf_link 

Além de dados pessoais, es candidates terão de indicar todos
os dias e horários que estarão disponíveis para a realização
das fases do processo seletivo, bem como anexar uma Carta
de Motivação, que deve conter até 1 página (fonte Times
New Roman 12, espaçamento 1,5) e que deve responder às
seguintes questões: “Por que você tem interesse em fazer
parte da SanFran Social e quais os seus interesses pelo
Terceiro Setor? Como você acredita que poderá contribuir
com a entidade?”.

O envio da referida Carta é obrigatório, mas, a princípio, não
é classificatório. Ela é utilizada para que es atuais membres
da SANFRAN SOCIAL possam conhecer es candidates e,
excepcionalmente, será utilizada como critério final de
desempate (apenas se necessário).
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdrFV1inUQTJgeltfIronqIm-hU42n40XpIOoFSQrp-r2J6_A/viewform?usp=sf_link


.

9. Da Seleção

A seleção não será focada em avaliar o nível de
conhecimento jurídico de candidate, de modo que todes
estarão em igualdade. Haverá atenção quanto ao
pensamento de candidate acerca de temas sociais e assuntos
relevantes para o conceito da SanFran Social. Não serão
tolerados, assim, manifestações que vinculem qualquer tipo
de preconceito e/ou discriminação. 

O processo seletivo será composto por duas etapas, sendo (i)
a primeira delas uma dinâmica em grupo e (ii) a segunda uma
entrevista individual. Ambas as fases são eliminatórias, de
forma que será observada em cada uma delas a dedicação
de participante e o seu interesse pelo engajamento no
terceiro setor. 

(i) Primeira Fase: consiste em uma dinâmica em grupo, na
qual uma situação problema será apresentada aes
candidates. O objetivo da dinâmica será avaliar como e
candidate se porta frente a uma situação problema, com
ênfase na busca por soluções, cooperação, diálogo e
criatividade . Es candidates serão dividides em grupos e
incentivades a discutir sobre a situação problema
apresentada. O tempo de duração da dinâmica é de
aproximadamente 35 minutos. 

(ii) Segunda Fase: consiste em uma entrevista individual, a
partir da qual busca-se conhecer melhor e candidate e
compreender o seu interesse em participar da Sanfran Social.
A entrevista tem uma duração de aproximadamente 15
minutos. 



.

Inscrições no link disponibilizado anteriormente - 14/03 a
27/03
1ª fase (Dinâmicas) - entre os dias 12/04 a 15/04
2ª fase (Entrevistas) - entre os dias 24/04 a 27/04 
Divulgação des Aprovades - 01/05

10. Datas do Processo Seletivo
 

 Seguem as datas que nortearão o processo seletivo de 2023: 

11. Desligamento 

Membres que eventualmente não realizarem as leituras, não
frequentarem as reuniões e/ou não colaborarem com as
tarefas do grupo e de sua estrutura, serão advertides sobre
tal postura e, na hipótese de permanência da inércia em
relação às atividades do grupo, es membres serão desligades
do grupo, já que o comprometimento de todes é crucial para
a conclusão dos objetivos a que nos propomos. Ademais, é
necessário que se cumpra, pelo menos, um ciclo completo
dentro da extensão – corresponde ao período de um ano. 

12. Considerações Finais 
Em caso de dúvidas, não hesite em entrar em contato com a
entidade por meio do e-mail rhsanfransocial@gmail.com ou
por meio de nossa página no Facebook. Venha construir
conosco este projeto, aguardamos sua inscrição! :)


